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Speciale universita: gli approfondimenti

@ ! percorsi all’estero

A causa della pandemia si
sonoridotte le esperienze di
studio all’estero riconosciute
dal corso di laurea, che hanno
coinvolto solo 1'8,5% dei
laureati nel 2021, tornando
cosi su livelli inferioria quelli
del 2011 (11,3% nel 2020 e
8,9% nel 2011)

@ | tirocini curriculari
Anche le esperienze di
tirocinio curriculare hanno
subito una battuta d’arresto:
nel 2021¢ il 57,1% la quota dei
laureati che hanno svolto
tirocini riconosciuti dal corso
di laurea. Nel 2011 era il 55,3%
e dal 2015 si & evidenziata una
costante crescita fino al 2019

Lavoro, con la laurea si fa strada

Il rapporto sulla condizione occupazionale dopo il titolo indica chiari vantaggi, ma persiste l'instabilita

I laureati promuovono |'univer-
sita, il sistema non promuove i
laureati. E 'incipit del 24esimo
Rapporto Alma Laurea 2022,
presentato lo scorso mese in
merito al profilo e alla condizio-
ne occupazionale dei laureati.
Gli indicatori fanno emergere
una valutazione positiva dell'uni-
versita con |'88,8% dei laureati
che si dichiara soddisfatto peril
rapporto conidocentieil 72,9%
che confermerebbe la scelta
compiuta sia di corso sia di ate-
neo. Anche l'indagine sulla con-
dizione occupazionale fotogra-
fa un tendenziale miglioramen-
todel tasso di occupazione a un
anno dal titolo, segnando +2,9
punti percentuali rispetto al
2019 per ilaureati di secondo li-
vello e +0,4 punti per i laureati
di primo livello. Anche leretribu-
zioni risultano in aumento: ri-
spetto all'indagine del 2019 siri-
leva+9,1% per i laureati di primo
livello e +7,7% per quelli di se-
condo livello. Per contro, il mer-
cato del lavoro tratteggia un
quadro di instabilita per i neo-
laureati con un aumento dei
contratti a tempo determinato,
una sfiducia nelle istituzioni e,
al contrario, unampia fiducia
nellatecnologia, nella rete dire-
lazioni sociali e nella famiglia,
fattori cruciali per il migliora-
mento delle possibilita occupa-
zionalie professionali dei laurea-
ti.

Alcunidati di contesto sonoim-
portanti in premessa per sanci-
re che laurearsiconviene. Il livel-
lodel titolo di studio posseduto
€ determinante per non restare
disoccupati e per guadagnare
di piu. Nel 2021 il tasso di occu-
pazione della fascia di eta
20-64 anni tra i laureati & pari al
79,2% a fronte del 65,2% dei di-
plomati (dati Istat) e un laurea-
to, secondo la documentazione
Oecd (Organization de Coopér-
ation et de Développement Ec-
onomiques), guadagnava nel
2020 il 37% in piu rispetto a un
diplomato. Quanto alle immatri-
colazioni, dopo il notevole calo
registrato a partire dall'anno ac-
cademico 2003/04, a partire
dall’'anno accademico 2014/15

b

Il Rapporto Almalaurea analizza e descrive il profilo e la condizione occupazionale dei laureati dopo il conseguimento del titolo

si @ osservato un costanteincre-
mento delle matricole, arrivan-
do nel 2020/21 a +21% rispetto
al 2013/14 (fonte Mur).

Tuttavia, nell’'ultimo anno acca-
demico (2021/22), si & rilevato
un calo delle immatricolazioni
(-3% rispetto al 2020/21), piu for-
te negli atenei del Mezzogiorno
(-5%). In ogni caso il numero de-
gli immatricolati &€ ancora oggi
inferiore rispetto a quello del
2003/04 (-5%). L'andamento
delle immatricolazioni si rispec-
chia in modo interessante nelle
aree disciplinari: rispetto all’an-
no accademico 2003/04 |'area
Stem (acronimo inglese che sta
per ‘Science, technology, engi-
neering and mathematics’) mo-
stra un aumento del 14%, men-
tre quella sanitaria e agro-veteri-
naria ha registrato un incremen-
to del 2%. Infine, I'area artistica,
letteraria ed educazione e so-

SODDISFAZIONE

11 72,9% degli studenti
confermerebbe

la scelta compiuta

sia di corso

sia di ateneo

prattutto |'area economica, giu-
ridica e sociale sono ancora al
di sotto della quota di immatri-
colati del 2003/04 (rispettiva-
mente -11% e -15%).

Il Rapporto 2022 sul Profilo dei
laureati di 77 Atenei si basa su
una rilevazione che coinvolge
circa 300mila laureati del 2021
e restituisce un‘approfondita fo-
tografia delle loro principali ca-
ratteristiche. La contrazione del-
la fruizione delle strutture e dei
servizi universitari (postazioni in-
formatiche-5,3 punti percentua-
li, le attrezzature per le attivita
didattiche, qualilaboratorie atti-
vita pratiche -4,5 punti percen-
tuali, i servizi di biblioteca -4,7
punti percentuali e gli spazi de-
dicati allo studio individuale
-3,3 punti percentuali) rilevata
nel 2021 rispetto al 2020, a cau-
sa dell’'emergenza pandemica,
non hatuttavia intaccato il relati-
vo gradimento, che risulta inve-
ce in crescita negli ultimi anni.
In generale il 90,5% dei laureati
si dichiara complessivamente
soddisfatto dell’'esperienza uni-
versitaria appena conclusa. Nel
201 era pari al 87,1%. In partico-
lare 1'88,8% dei laureati & com-
plessivamente soddisfatto del

rapporto con il corpo docente;
I'80,9% deilaureati che ne han-
no usufruito considerano le au-
le adeguate; il 72,9% dei laureati
sceglierebbe nuovamente lo
stesso corso e lo stesso ateneo
(quota in crescita rispetto a
quanto osservato nel 2011,
68,9%).

Sono poiil 4,2% i laureati di cit-
tadinanza estera, che provengo-
no in buona parte da famiglie
immigrate residenti in [talia.
Mentre sono il 2,5% i cittadini
stranieri in possesso di undiplo-
ma all'estero che hanno scelto
I'ltalia periloro studi universita-
ri. Il 45,3% del complesso deicit-
tadinistranieri, compresii diplo-
matiin Italia, proviene dall'Euro-
pa; mentre tra i laureati stranieri
diplomati all'estero la quota di
europei € pari al 29,9% e lo sta-
to piu rappresentato € la Cina
conil12,8%.
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CRESCITA

Tasso di occupazione
dopo dodici mesi:
+2,9 punti percentuali
per i laureati

di secondo livello

L'elenco e i contatti
di tutti gli atenei

EMILIA-ROMAGNA
Universita di Bologna
Via Zamboni 33; telefono
0512099390; sito web
www.unibo.it.

Campus di Cesena
Via Montalti 69; telefono
0547338900.
Campus di Forli
Piazzale Solieri 1; telefono
0543374800.
Campus di Ravenna
Via Baccarini 27; telefono
0544936290.
Campus di Rimini
Via Cattaneo 17; telefono
0541434234.
Universita di Ferrara
Via Ariosto 35; telefono
0532293111; sito web
www.unife.it.
Modena e Reggio Emilia
Via Universita 4, Modena;
telefono 0592056511;
viale A. Allegri 9, Reggio
0522523041; sito web
www.unimore.it.
Universita di Parma
Via Universita 12; telefono
0521902111; sito web
www.unipr.it.
Universita di Piacenza
Via E. Parmense 84;
telefono 0523599111; sito
web www. unicatt.it.
Universita di San Marino
Antico Monastero Santa
Chiara Contrada Omerelli
20; telefono 0549885444;
sito web www.unirsm.sm.
MARCHE
Politecnica delle Marche
Piazza Roma 22, Ancona;
telefono 0712201; sito web
www.univpm.it.
Universita di Camerino
Piazza Cavour 19/f;
telefono 800054000; sito
web www. unicam.it.
Universita di Macerata
Via Crescimbeni 30/32;
telefono 07332586005;
sito web www.unimec.it.
Universita di Urbino
Via Saffi 2; telefono
800462446; sito web
www.uniurb.it.
Accademia di Belle Arti
Piazza V.Veneto 5,
Macerata; telefono
0733405111; sito web
www.abamc.it.
ABRUZZIO
Universita dell'Aquila
Via Camponeschi 19;
telefono 08624311; sito
web www. univaq.it.
Chieti e Pescara
Via dei Vestini 31, Chieti;
telefono 08713551; via
Pindaro 42, Pescara;
telefono 08545371; sito
web www. unich.it.
Universita di Teramo
Via R. Balzarini 1; telefono
08612661; sito web
www.unite.it.
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Uno strumento La differenza Fenomeno Tendenze Questione
valido @ netta in aumento diverse di tempistiche
A un anno dal L'ultima indagine di A un anno dal Secondo l'indagine nel E solo dopo cinque anni
conseguimento del titolo Almalaurea (AlmalLaurea, conseguimento del 2021 i livelli dalla laurea che i laureati
di dottore diricerca, 2022), svolta nel 2021, master, il tasso di occupazionalirisultano in di primo livello
il tasso di occupazione & rileva per i laureati di occupazione per chi diminuzione per i raggiungono un tasso di
complessivamente pari al secondo livello un tasso ottiene il master & pari diplomati di master di occupazione pari
e P e TR A all'89,1%: 87,6% per i primo livello (-0,8 punti all'89,6%, mentre quelli
i U to di 1.9 punti d ‘I,:it o (’ﬂ studio diplomati di primo livello percentuali), mentre in di secondo livello
N aumento di 1.t pu anna cail tko uc, e 90,9% per i diplomatidi aumento per quelli di dell’88,5%: numeri molto
percentuali rispetto a pari al 74,6%, ovvero 16,3 secondo livello. Tra i secondo livello (+1,9

quanto rilevato
nell'indagine del 2019 sui
dottori di ricerca del
2018.

punti percentuali in meno
rispetto a quanto
osservato tra i dottori di
ricerca.

diplomati di master il
tasso risulta in aumento
di 0,5 punti percentuali
rispetto all’indagine 2019

punti). Rispetto al tasso di
occupazione tra i laureati,
il valore per idiplomati &
molto piu elevato

diversi, soprattutto nelle
tempistiche, da chi
consegue invece un
dottorato di ricerca oun
diploma di master

Dottorati e Master, uno sguardo al futuro

A un anno dal titolo il tasso di occupazione & pari al 90 per cento in entrambi i percorsi. Ecco tutti i numeri per scegliere la propria carriera

Il Report 2022 di AlmalLaurea
analizza anche la condizione oc-
cupazionale di chi ha consegui-
to il dottorato diricerca e il Ma-
ster. Il primo caso relativo ai dot-
tori di ricerca, contattati nel
2021 a un anno dal consegui-
mento del titolo, riguarda 5.255
dottori del 2021, di 45 Atenei.
Ad oggi sono 47 gli Atenei che
hanno richiesto di realizzarel'in-
dagine e i dottori di ricerca del
2020 coinvolti nella rilevazione
di Almalaurea costituiscono il
68,6% del complesso dei dotto-
ri di ricerca delle universita ita-
liane in quell’anno. A un anno
dal conseguimento del titolo di
dottore diricerca, il tasso di oc-
cupazione & complessivamente
pari al 90,9%; tale valore risulta
in aumento di 1,9 punti percen-
tuali rispetto a quanto rilevato
nell'indagine del 2019 sui dotto-
ri diricerca del 2018.

1 livelli occupazionali dei dotto-
ri diricercarisultano decisamen-
te piu elevati di quelli registrati
tra i laureati di secondo livello,
evidenziando che la formazione
post-laurea rappresenta un valo-
re aggiunto e una tutela contro
ladisoccupazione: |'ultimainda-
gine di AlmalLaurea (Almalau-
rea, 2022), svolta nel 2021, rile-
va perilaureati di secondo livel-
lo untasso di occupazione, a un
anno dal titolo di studio, pari al
74,6%, ovvero 16,3 punti percen-
tuali in meno rispetto a quanto

IL QUADRO

La formazione post
laurea & un valore
aggiunto contro

la disoccupazione

osservatotraidottori diricerca.
La medesima indagine mostra
inoltre che i laureati necessita-
no di un tempo piu lungo per av-
vicinarsi ai livelli occupazionali
deidottori diricerca: &éinfatti so-
lo dopo cingue anni dalla laurea
che i laureati di secondo livello
raggiungono un tasso di occu-
pazione pari all’88,5%, un valo-
re prossimo a quello rilevato
per i dottori di ricerca a un anno
dal titolo.

Per quanto riguarda, invece, il
Report AlmalLaurea sulla condi-
zione occupazionale dei diplo-
mati di master, contattati nel
2021 a un anno dal consegui-
mento del titolo, riguarda

10.688 diplomati di master del
2020 di 25 Atenei. Ad oggi sono
33 gli Atenei che hanno richie-
sto di realizzare I'indagine. | di-
plomatidi master del 2020 coin-
volti nella rilevazione di Alma-
Laurea costituiscono il 15,3%
del complesso dei diplomati di
master delle universita italiane
in quell'anno: tale quota é il
10,2% dei diplomati di primo li-
velloeil 37,7% di quelli disecon-
dolivello. La popolazionein esa-
me & composta prevalentemen-
te da diplomati di primo livello
(54,3%); la restante parte
(45,7%) & compostadadiploma-
ti di secondo livello.

A un anno dal conseguimento

delmaster, il tasso di occupazio-
ne € complessivamente pari
all'89,1%: 87,6% per i diplomati
di master di primo livello e
90,9% per i diplomati di secon-
do livello. Complessivamente,
tra i diplomati di master del
2020, il tasso di occupazione ri-
sulta in aumento di 0,5 punti
percentuali rispetto ai diplomati
del 2018 intervistati nel 2019,
ma con tendenze differentitrai
tipi di master: nel 2021, infatti, i

ILCONFRONTO

I laureati necessitano
di pia tempo per
avvicinarsi ai livelli
dei diplomati

Master e dottoratidiricerca
mostrano tassi occupazionali migliori
rispetto a chi consegue solo la laurea

livelli occupazionali risultano in
diminuzione per i diplomati di
master di primo livello (-0,8 pun-
ti percentuali), mentre in aumen-
to per quelli di secondo livello
(+1,9 punti).

Rispetto al tasso di occupazio-
ne registrato tra i laureati - di
primo edi secondo livello - il va-
lore osservato per i diplomati di
master & decisamente pil eleva-
to, anche per la maggiore inci-
denza di quanti hanno seguitoil
corso essendo gia inseriti nel
mercato del lavoro, come si ve-
dra meglio di seguito.

L’ultima indagine di AlmalLau-
rea (AlmalLaurea, 2022), svolta
nel 2021, infatti, rileva per i lau-
reati di primo livello del 2020
un tasso di occupazionea un an-
no dal titolo pari al 74,5% (in au-
mento di 0,4 punti percentuali
rispetto al 2019), mentre per
quelli di secondo livello un tas-
so di occupazione parial 74,6%
(+2,9 punti rispetto al 2019). La
medesima indagine mostra,
inoltre, che i laureati necessita-
no di un tempo piu lungo per av-
vicinarsi ai livelli occupazionali
dei diplomati di master: & infatti
solo dopo cinque anni dalla lau-
rea cheilaureati di primo livello
raggiungono un tasso di occu-
pazione pari all'89,6%, mentre
quelli di secondo livello
dell'88,5%.

Gli esiti occupazionali per i di-
plomati di master dell'area me-
dica sono molto positivi, dal mo-
mento che il tasso dioccupazio-
neraggiunge il 94,4%.
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Speciale universita: i campus della Romagna

Forte anche la vocazione scientifica

Cesena: alta qualita
e corsi innovativi

Vocazione scientifica, alta la qualita del-
la didattica e corsi innovativi. Il campus
di Cesena & una realta «consolidata e in
espansione», ancorata al territorio. Bi-
blioteca centrale e studentato moderni,
attivita di orientamento, sale studio, labo-
ratori, tirocini in azienda e stage all'este-
ro. Per la didattica il dipartimento di Ar-
chitettura offre la Laurea Magistrale a ci-
clo unico in Architettura. Per Ingegneria
e Scienze, i corsi di Laurea in Ingegneria
e Scienze informatiche, Tecnologie dei
sistemi informatici, Ingegneria biomedi-
ca e Ingegneria elettronica. Le Lauree
Magistrali in Ingegneria e Scienze infor-
matiche, Ingegneria elettronica e teleco-
municazioni per I'energia, Biomedical en-
gineering, Digital transformation mana-
gement (con Forli). Il Dipartimento di
Scienze e tecnologie agro-alimentari of -
freicorsidiLaurea in Tecnologie alimen-
tari, Viticoltura ed enologia, Scienze e
cultura della gastronomia e la Magistrale
in Scienze e tecnologie alimentari. Il Di-
partimento di Psicologia offre la Laurea
in Scienze e tecniche psicologiche e le
Magistrali in Neuroscienze e riabilitazio-
ne neuropsicologica, Psicologia clinica,
Psicologia cognitiva applicata, Psicolo-
gia scolastica e di comunita, e, in ingle-
se, Work, organizational and personnel
psychology e Psychology of wellbeing
and social inclusivity. A Cesenatico il Di-
partimento di Scienze mediche e veteri-
narie offre il corso di Laurea in Acquacol-
tura e igiene delle produzioni ittiche.

L'ateneo & primo per studenti incoming

Forli, uno sguardo
internazionale

A Forli ¢ forte la vocazione scientifica,
economica e aziendale, politologica e lin-
guistica. | punti di forza: la maggiore per-
centuale di studenti stranieri e di scambi
internazionali nell’ateneo numero uno in
Italia per studenti incoming, orientamen-
to, moderne sale studio, biblioteche e |a-
boratori, tirocini in azienda e stage
all'estero. Il campus offre 6 Lauree, 12
Lauree Magistrali e una Laurea Magistra-
le a ciclo unico. Sono attive la Laurea in
Economia e commercio (con un curricu-
lum in Management in lingua inglese e le
Magistrali in Economia e commercio), in
Economia e management e in Manage-
ment dell'economia sociale, le Lauree in
Ingegneria aerospaziale e Ingegneria
meccanica e le Lauree Magistrali in Aero-
spaceengineering e Ingegneria meccani-
ca, laLaurea in Mediazione linguistica in-
terculturale e le Magistrali in Interpreta-
zione e Specialized translation, la Laurea
in Scienze internazionali e diplomatiche
e le Magistrali in Interdisciplinary resear-
ch and studies on eastern europe; in In-
ternational politics and markets, in Mass
media e politica, in Scienze internaziona-
li e diplomatiche, la Laurea in Sociologia
e la Magistrale in Scienze criminologiche
per lI'investigazione e la sicurezza e la
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medici-
na e chirurgia. Poi una Laurea Magistrale
in Digital Trasformation Management. |
dottorati: traduzione, interpretazione e
interculturalita, Scienze politiche e socia-
li e Sociologia e ricerca sociale e Scienze
e tecnologie aerospaziali. Infine, tre ma-
ster: City management,
Fundraising per no profit
. edenti pubblicie Interna-
tional management
(Miex). Di prossimo start
up anche un master in Di-
. gital Health Care Manage-
ment.

Si registra un aumento del 9 per cento

Ravenna, crescono
ancora le matricole

Il Campus di Ravenna si confermain cre-
scita con un +9% di matricole, grazie
all'offerta formativa internazionale in in-
glese che attrae giovani da piu di 50 Pae-
si. | corsi I-Contact, Score, Off-shore En-
gineering e i curriculum in inglese WA-
COMA e HBR rappresentano una scelta
vincente cosi come la Laurea internazio-
nale in Building construction enginee-
ring. Oltre all'offerta internazionale, il
campus offre 7 corsi di Laurea, 3 Lauree
aciclo unico e 5 Lauree Magistrali. L'am-
bito si studi sanitari & rappresentato dal
corso di Medicina e Chirurgia con 95 po-
sti adisposizione e le lauree sanitarie pro-
fessionalizzanti in Infermieristica e Logo-
pedia, con sede a Faenza. Giurispruden-
zasi confermacon laLaurea Magistrale a
ciclo unico in Giurisprudenza e la Laurea
in Giurista per le imprese e per la PA.
Scienze propone la storica Laurea in
Scienze ambientali e le Lauree Magistrali
in Biologia marina e Analisi e gestione
dell'ambiente e, a Faenza, la Laurea in
Chimica e tecnologie per |'ambiente e
per i materiali. L'ambito degli studi sui Be-
ni culturali mantiene la propria offerta
con le Lauree in Beni culturali e in Socie-
ta e Culture del mediterraneo: istituzioni,
sicurezza, ambiente; le Lauree Magistrali
in Beni archeologici, artistici e del pae-
saggio e in Scienze del libro e del Docu-
mento; la Laurea Magistrale a ciclo unico
in Conservazione e restauro per i beni
culturali. Ingegneria, oltre all'offerta in
linglese, propone la Laurea Magistrale in
Ingegneria dei processi e dei sistemi edi-
lizi.

Attivato un nuovo dottorato di ricerca

Rimini: turismo,
moda e salute

Il Campus di Rimini offre 19 corsi di stu-
dio, alcuni legati a tematiche come turi-
smo, moda e benessere. Di nuova attiva-
zione, presso il Dipartimento di Scienze
per la qualita della vita, il dottorato di ri-
cerca in Sport, salute e benessere. Per
I'ambito Economia e management con-
fermati i corsi di Laurea in Economia
dell'impresa (con il nuovo curriculum in
inglese Financial and business manage-
ment) e in Economia del turismo (con il
curriculum in inglese International touri-
sm and leisure industries); tre i corsi di
Laurea Magistrale: Amministrazione e ge-
stione d'impresa (con il curriculum in in-
glese Service Management), Resource
economics and sustainable develop-
ment e Tourism economics and manage-
ment. Per Scienze statistiche il corso di
Laureain Statistica, finanza e assicurazio-
ni e la Laurea Magistrale in Scienze stati-
stiche, finanziarie ed attuariali. Per Scien-
zemotorie, la Laureain Scienze delle atti-
vita motorie e sportive e le tre Lauree Ma-
gistraliin Scienze e tecniche dell'attivita
motoria preventiva e adattata, in Well-
ness, sport and health e in Nutrizione
umana, benessere e salute. Per Farmacia
e biotecnologie c'é la Laurea Magistrale
a ciclo unico in Pharmacy, mentre per
Scienze la Laurea in Chimica tecnologie
per 'ambiente e per i materiali e la Lau-
rea Magistrale in Advanced cosmetic
sciences. Poi la Laurea in Culture e prati-
che della moda e la Laurea Magistrale in
Fashion studies. Per Medicina e chirur-
gia, laLaureain Infermieristica. Per Scien-
ze dell’'educazione e della
formazione, la Laurea in 4
Educatore sociale e cultu-
rale e la Laurea Magistra-
le in Progettazione e ge-
stione dell'intervento edu- &
cativo nel disagio sociale. |
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Tanti temi Strumenti Aha Il governatore L'assessore
sul piatto e risposte formazione Bonaccini Colla
Dai nuovi metodi per la Food-Er consentira di Tra le opportunita «Facciamo nascere un «Con questa iniziativa -
qualita e la sicurezza alla progettare e avviare un master disecondo livello, hub nazionale della sottolinea I'assessore
digitalizzazione e insieme di attivita di laurea magistrale, alta didattica e delle Vincenzo Colla -
innovazione dei processi formazione tale che formazione dedicata alle competenze - sostiene il puntiamo a formare un
produttivi, dalla riduzione possa dare ai giovani gli imprese, rafforzamento governatore Bonaccini - nuovo gruppo di espertie
dell'impatto ambientale strumenti per lavorare e dei dottorati di ricerca. in un comparto dove la manager che abbiano
delle produzioni a dare risposte nuove Tutto a partire dalla Food nostra regione fa vincere cultura e caratura
nutrizione e salute, dalla nell’agri-food, guardando Valley regionale, la qualita del mondo, per internazionale, ma anche
tracciabilita e dalla alla piena sostenibilita, comparto d'eccellenza in attirare qui giovani che ci grande conoscenza del
legislazione di settore al anche in rapporto alla Italia e a livello aiutino nella sfida della patrimonio
design e alla creativita scarsita di risorse globali internazionale, col record sostenibilita, della enogastronomico e
applicati alla buona e ai cambiamenti europeo di prodotti Dop e competitivita delle nostre produttivo identitario dei
tavola, e molti altri temi climatici Igp, aziende e gruppi imprese e del lavoro» nostri territori»

Food-Er, ora l'alimentare ha il suo ‘ateneo’

Il progetto unisce i campus emiliani, soggetti privati, entri di ricerca e imprese per attirare giovani capaci di affrontare le nuove sfide

Dai nuovi metodi per la qualita
e la sicurezza alla digitalizzazio-
ne e innovazione dei processi
produttivi. Dalla  riduzione
dell'impatto ambientale delle
produzioni - consumi d'acqua,
territori, emissioni - a nutrizio-
ne e salute. Dalla tracciabilita e
dalla legislazione di settore al
design e alla creativita applicati
allabuonatavola. Emolti altri te-
miematerie sui qualigiovanita-
lenti di ogni Paese potranno for-
marsi in Emilia-Romagna grazie
a 'Food-Er': I'universita interna-
zionale dell’agroalimentare.
Food-Er consentira di progetta-
re e avviare, entro il prossimo
triennio, un insieme di attivita di
formazione tale che possa dare
ai giovani gli strumenti per lavo-
rare e dare risposte nuove
nell'agri-food, guardando alla
piena sostenibilita, anche in rap-
porto alla scarsita di risorse glo-
bali e ai cambiamenti climatici:
master di secondo livello, lau-
rea magistrale, alta formazione
dedicata alle imprese, rafforza-
mento dei dottorati di ricerca. E
di farlo a partire dalla Food Val-
ley regionale, comparto d'eccel-
lenza in Italia e a livello interna-
zionale, col record europeo di
prodotti Dop e Igp, aziende e
agruppi industriali noti in tutto il
mondo, cosi come saperie tradi-
zioni artigianali.

‘Food-Er, Emilia-Romagna Inter-
national Network for Education
and Industrial Research on
Food and Beverage' & il network
voluto dalla Regione che vede
insieme in primo luogo le quat-
tro universita regionali, i soci

| FONDATORI

Sono le universita
di Bologna, Ferrara,
Parma, Modena

e Reggio-Emilia

fondatori: Parma, Modena e
Reggio Emilia, Bologna, Ferrara.
Ai soci fondatori si affiancano
come soci aggregati I'Universi-
ta Cattolica del Sacro Cuore di
Piacenza, che gia fa parte della
Rete di Alta Tecnologia della Re-
gione Emilia-Romagna; il Clust-
Er Agroalimentare, che riunisce
soggetti pubblici e privati, cen-
tri di ricerca, imprese, enti di for-
mazione; imprese regionali, sia
quelle leader di filiera che le pic-
cole e medie imprese, e i cin-
que quartieri fieristiciinternazio-
nali: Bologna Fiere, Fiere di Par-
ma, Fiere di Rimini - leg, Cese-
na, Fiere di Piacenza.

Il progetto si avvia con lo stan-
ziamento di tre milioni di euro
da parte della Regione. Con
I'obiettivo di rendere 'Emilia-Ro-

y

|

magna un polo di attrazione di
talenti internazionali e garantire
un flusso costante di alte specia-
lizzazioni necessario anche alla
crescita delle filiere produttive,
alla creazione diimprese innova-
tive e start-up tecnologiche nel
settore agroalimentare, alla ri-
cerca pubblica e privata, per di-
ventare sempre piu punto di rife-
rimento nel Paese e all'estero
nell’affrontare e risolvere pro-
blematiche di grande attualita,
per uno sviluppo sostenibile e ri-
spettoso delle risorse naturali.

«Facciamo nascere un hub na-
zionale della didattica e delle
competenze - sostiene il gover-
natore Stefano Bonaccini - in
un comparto dove la nostra re-
gione fa vincere la qualita del
mondo, per attirare qui giovani

che ci aiutino nella sfida della
sostenibilita, della competitivita
delle nostre imprese e del buon
lavoro. Eancora unavoltalo fac-
ciamo come sistema regionale,
mettendoci insieme: universita,
centri di ricerca, grandi gruppi
e realta dalle forti radici territo-
riali e nella tradizione. Come Re-
gione diamo |'impulso e soste-
niamo la nascita di Food-Er, rin-
graziando tutti i soggetti coin-
volti per la risposta positiva e
I'impegno nel realizzarla, a parti-

ILFINANZIAMENTO

Per farlo partire

sono stati stanziati gia
tre milioni di euro

da parte della Regione

Food-Er & il progetto regionale per
dare vita all’universita internazionale
dell’agroalimentare

re dai rettori». «Ripercorriamo -
conclude il presidente dell'Emi-
lia-Romagna - la strada che ab-
biamo aperto con Muner, la Mo-
torvehicle University of Emilia-
Romagna, che oggi richiama
centinaia di ragazze e ragazzi
da tutto il mondo con i suoi cor-
si dilaurea internazionali in Inge-
agneria nell’automotive. E non &
un caso se proprio dalle loro fa-
colta arrivano gia risposte inno-
vative su motori ecologici e vei-
coli moderni. Allo stesso modo
vogliamo che anche dalla Food
Valley arrivi una nuova spinta su
ricerca einnovazione in un com-
parto importante come quello
agroalimentare, che serva al no-
stro territorio e al Paeses.

«Con questa iniziativa - sottoli-
nea |'assessore Vincenzo Colla
- puntiamo a formare un nuovo
gruppo di esperti e manager
che abbiano cultura e caratura
internazionale, ma anche gran-
de conoscenza del patrimonio
enogastronomico e produttivo
identitario dei nostri territori.
Cogliendo le nuove sfide green,
dalla terra alla tavola, cui biso-
gna dare risposta. Food-Er &
una straordinaria novita nel pa-
noramaitaliano e non a caso na-
sce proprio in Emilia-Romagna.
Una grande occasione per quali-
ficare ulteriormente il nostro si-
stema delle competenze e met-
tere nuovitalenti a disposizione
delle nostre filiere produttive,
per mantenetle nell’'eccellenza
certificata, tracciata e salva-
guardata. Creando in questo
modo nuova occupazione di
qualita’». | nuovi percorsi curri-
culari valorizzeranno le specia-
lizzazioni e le competenze
espresse dai singoli territori, dal-
le universita e dalle imprese del
settore.



